
 
 
 
 

 
 
 
 
Au sein de la Direction de l’éducation et de la jeunesse, l’Animateur(trice) Jeunesse participe à la mise 
en œuvre des orientations éducatives et pédagogiques ciblées pour le public âgé de 11 à 25 ans. 
Disposant d’un lieu d’accueil et d’équipements spécifiques (Boit’J), l’équipe d’animation est placée 
sous l’autorité de la Responsable du Service Jeunesse. Dans ce contexte, l’animateur(trice) Jeunesse 
assure les missions suivantes : 
 
Missions principales : 

• Contribuer au développement d'une offre d'activités ayant pour finalité l'épanouissement, 
l'autonomie et la construction citoyenne des publics jeunes, 

• Favoriser l'accès aux droits des publics jeunes et plus particulièrement des « grands jeunes » 
âgés de 14 ans et plus, 

• Élaborer, mettre en œuvre et suivre des activités socio-éducatives et des chantiers Jeunes, 
• Contribuer à la mobilisation et l’implication des publics jeunes dans la construction des 

activités proposées par la Boit'J, 
• Encadrer un public âgé de 11 ans et plus dans une pratique d'animation sociale, 
• Contribuer à l'animation de l'espace Jeunes (Boit'J), 
• Participer au dispositif du Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS), 
• Mettre en place des projets au sein du collège et du lycée de la ville. 

 
Profil souhaité : 

• Formation diplômante dans les métiers de l'animation et/ou des carrières sociales, 
• Maîtrise de l'environnement institutionnel et de l'organisation des collectivités territoriales, 
• Maîtrise de la conduite de projet, 
• Connaissance du public et des politiques Jeunesse. 

 
Qualités requises : 

• Forte capacité d'initiative et d'innovation, 
• Qualités relationnelles (écoute, dialogue, communication et animation) : être à l'écoute des 

jeunes, de leurs familles et des partenaires, 
• Capacité d'analyse et de synthèse, 
• Esprit d'équipe, 
• Disponibilité et sens du service public. 

 
Cadre d’emploi envisagé : Adjoints territoriaux d'animation  
 
 
 
 
 
 
 

ANIMATEUR JEUNESSE (H/F) 

(Temps complet) 

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 

 

OUVERTURE DE POSTE EN INTERNE               

ET EXTERNE 



 
 
Informations liées au poste : 

• Temps complet avec possibilité d'interventions ponctuelles en soirée et week-end 
• Cycle de travail de 37.5h, temps de travail annualisé 
• Horaires en période scolaire : intervention possible entre 9h et 18h 
• Horaires en période de vacances scolaires : 9h-19h 
• Intervention régulière (1 à 2 fois par mois) le vendredi soir (18h-23h) et/ou le samedi (14h-

18h30). 
• Lieu de travail : Boit’J 

 
Rémunération : Statutaire + Régime Indemnitaire 

 
Poste à pourvoir : Le 5 janvier 2027 

 
Avantages sociaux : 
 

- RTT (18 jours) 

- Tickets restaurant (20 tickets par mois sur 10 mois – valeur faciale 7€) * 

- Chèques Cadhoc (150€ par agent + 25€ par enfant de moins de 14 ans) * 

- Prime en juin et en novembre de 516 € bruts* 

- Participation employeur à une prévoyance labelisée* 

- Participation employeur à la mutuelle santé (contrat groupe MNT)* 

- Adhésion offerte au comité d’œuvres sociales Plurelya* 

*Sous conditions 

 
 

 
Adresser une lettre de motivation ainsi qu'un CV actualisé, votre dernier arrêté de situation 

administrative ou justificatif de réussite au concours à : 

 

Monsieur le Maire, Mairie de Cugnaux 

Hôtel de Ville 

5 Place de l’Église  

31270 CUGNAUX 

 

Ou par courriel à contact@mairie-cugnaux.fr 

 

Candidature à envoyer avant 

le 10/10/2026 


