RECRUTEMENT - Ouverture de poste en interne et externe
Création de poste

AGENT DE POLICE MUNICIPALE (H/F)

Poste de fin de soirée — 2 postes a pourvoir

Cadre d'emploi : Gardien-brigadier et Brigadier chef principal

Poste a pourvoir le : 01/12/2026

Cugnaux est une commune comptant plus de 21 000 habitants, 5e ville de la Métropole toulousaine. Dans
le cadre du renforcement de la présence de la Police Municipale en soirée, le service recrute deux agents
en bindme pour assurer la sécurité et la tranquillité publiques en fin de journée et en soirée.

(20h30 22h00 1h00 AMPLITUDE HORAIRE
® Evolution progressive des horaires sur le mandat
. Pallier iectif fi
Démarrage intermédiaire ggﬁ%ﬁ'g; Fin de service fixée a 20h30 en phase de démarrage, puis 22h00, avec un

objectif d'extension jusqu'a ThOO du matin avant la fin du mandat municipal,
au fur et a mesure du renforcement des effectifs.

MISSIONS PRINCIPALES PROFIL RECHERCHE

® Assurer la surveillance et la prévention de la tranquillité

publique en fin de journée et en soirée ® Disponibilité horaire soir/nuit

. . . indispensable
® Cérer les troubles de voisinage et les nuisances sonores

nocturnes

Tlotage et patrouilles pédestres et véhiculées,
systématiguement en bindbme

Sécuriser les abords des établissements recevant du public en

® Sens du contact, de I'observation et de

la médiation

® Résistance au stress et capacité a

travailler en bindme

soirée . S
) ® Permis B indispensable
® Appuyer les forces de sécurité de I'Etat lors d'interventions

conjointes en soirée ® Expérience sur un poste d'armement

. s . . . de catégorie Bl et B8 appréciée
® Appliquer les arrétés municipaux de police (fermeture, débits

de boissons) ® Sensde la discipline, rigueur,
discrétion professionnelle et maitrise

Assurer la gestion de la vidéoprotection en soirée o -
e soi

Rédiger et transmettre les écrits professionnels sous couvert
de la voie hiérarchique

INFORMATIONS LIEES AU POSTE

TEMPS DE TRAVAIL HORAIRES
Temps complet —

REMUNERATION

Progressifs : 11h00 - 20h30 en Statutaire + ISFE+ 30%
démarrage, puis 22h00, objectif Primes annuelles (sous conditions)
Th0O0 selon montée en effectifs. Heures supplémentaires possibles

Binbme (événements, continuité de service)

38h/semaine, cycle de
4 jours/semaine

Participation employeur
prévoyance et Mutuelle*

Adhésion comité *Sous

RTT* Tickets restaurant* I como
d’oeuvres sociales*

Chéques Cadhoc*

MODALITES DE CANDIDATURE
Adressez une lettre de motivation accompagnée d'un CV actualisé, de votre dernier arrété de situation administrative ou d'un
justificatif de réussite au concours, a I'attention de Monsieur le Maire:

Mairie de Cugnaux, Hétel de Ville, 5 place de I'Eglise, 31270 Cugnaux

Ou par e-mail a 'adresse : contact.site@mairie-cugnaux.fr

Candidature a envoyer avant le: 12/09/2026

05 34 63 01 90

POLICE MUNICIPALE DE CUGNAUX @
46 bis, place de I'Eglise, 31270 Cugnaux N
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