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Placée au sein du Pôle Services à la population, la Direction de l’Éducation et de la Jeunesse assure la 

mise en œuvre d’une politique éducative ambitieuse, dont les orientations ont été définies par le Projet 

Educatif de Territoire et en articulation avec la Convention Territoriale Globale (CTG 2023-2027).  

Dans ce cadre, le dispositif de réussite éducative, la veille éducative et les relations partenariales entre 

les acteurs agissant sur le territoire, en constituent un volet essentiel.  

Rattaché à la Direction de l’Education et de la Jeunesse, vous coordonnez le Programme de Réussite 

Educative, visant à apporter un soutien éducatif, culturel et social à des enfants âgés de 2 à 16 ans – 

rencontrant des premiers signes de fragilité – et à accompagner les familles dans la fonction parentale. 

 

Missions principales : 

Organiser et coordonner le Programme de Réussite Éducative (PRE) 

• Animer et réaliser le suivi des instances du programme : cellules pluridisciplinaires, équipes 

pluridisciplinaires de soutien, comité de pilotage annuel du programme, etc. ; 

• Suivre l’étude et l’évaluation des situations accompagnées par le PRE (utilisation du logiciel métier) ; 

• Réaliser le suivi administratif (bilan d’activité) et financier (élaboration et suivi de budget annuel) du 

programme ; 

• Animer le partenariat avec le GIP Toulouse Métropole (représentation de la ville lors des conseils 

d’administration en lien avec l’élue de référence, participation aux comités techniques, etc.) ; 

• Suivre le conventionnement et coordonner le travail avec le prestataire d’accompagnement 

psychologique ; 

• Animer le réseau partenarial du programme (Directions d’école, CPE, assistantes sociales, MDS, 

CMPP, etc.) ; 

• Mettre en place des parcours individualisés et veiller à leur bon déroulement ; 

• Animer et/ou encadrer des actions collectives ; 

• Être force de proposition pour la mise en place ou le réajustement des actions du dispositif ; 

• Promouvoir l’action du PRE en interne à la Ville de Cugnaux et auprès des partenaires du territoire ; 

• Faire des remontées régulières auprès de la hiérarchie (Direction de l’Education et de la Jeunesse), 

et partager les diagnostics et préconisations concernant l’évolution du programme (notes, compte-

rendus). 

 

Encadrer la référente de parcours  

• Assurer la responsabilité hiérarchique de la référente de parcours (congés, formations, entretiens 

professionnels) et accompagner la montée en compétences ; 

• Animer les réunions hebdomadaires avec le prestataire, et réaliser des points réguliers individuels 

avec la référente de parcours ; 

• Intervenir en cas de besoin en soutien à la référente sur des situations complexes. 

 

Piloter les actions de prévention Jeunesse visant à prévenir le décrochage scolaire 

• Participer au repérage et accompagner les jeunes en voie de déscolarisation, dans le cadre des 

dispositifs interne de la ville (mesures de responsabilisation, RAO, cellule des cas complexes, etc.) ; 

Responsable du service Réussite Éducative (H/F) 
 

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 

 

OUVERTURE DE POSTE EN 

INTERNE/EXTERNE  
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• Lutter contre le décrochage scolaire en lien avec le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire 

(GPDS) du collège ; 

• Intervenir dans le cadre du Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD) 

et son volet Jeunesse ; 

• Assurer le lien avec la Prévention spécialisée de Toulouse Métropole. 

 

Profil souhaité : 

• Titulaire du diplôme d’État de travailleur social souhaité ou professionnel justifiant d’expériences 

significatives sur un poste similaire  

• Connaissance des dispositifs et réseaux institutionnels dans le domaine des politiques sociales, 

éducatives et de santé  

• Connaissances dans le domaine du développement de l’enfant et de l’adolescent, ainsi que des 

mécanismes relationnels des familles  

• Maîtrise des outils et des méthodes rattachées aux pratiques éducatives 

• Maîtrise des techniques d’entretien individuel et aptitude à la conduite de projet 

• Aisance relationnelle et aptitude au travail en équipe et en coopération avec les différents acteurs 

• Sens du service public 

• Rigueur, organisation et autonomie 

• Forte capacité d’écoute et d’adaptation  

 
 

Quotité de temps de travail : Temps complet (cycle de travail à 37h30) 

Rémunération : Statutaire + Régime Indemnitaire 

Avantages sociaux : 

• RTT (18 jours) 

• Tickets restaurant (20 tickets par mois sur 10 mois – valeur faciale 7€) * 

• Chèques Cadhoc (150€ par agent + 25€ par enfant de moins de 14 ans) * 

• Prime en juin et en novembre de 516 € bruts* 

• Participation employeur à une prévoyance labelisée* 

• Participation employeur à la mutuelle santé (contrat groupe MNT* 

• Adhésion offerte au comité d’œuvres sociales Plurelya* 

• Poste éligible au télétravail* 

*Sous conditions 

 

Poste à pourvoir : Le 07/10/2026 

 

Adresser une lettre de motivation ainsi qu'un CV actualisé, votre dernier arrêté de situation 

administrative ou justificatif de réussite au concours à : 

 

Monsieur le Maire, MAIRIE DE CUGNAUX 

Hôtel de Ville - 5 place de l’Église 31270 CUGNAUX 

 

Ou par courriel à contact.site@mairie-cugnaux.fr 

 

 

Candidature à envoyer avant  

le 23/09/2026 

mailto:contact.site@mairie-cugnaux.fr

