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La commune de Cugnaux (20 000 habitants) a fait du « Bien vieillir » un objectif majeur de sa politique à 
destination des Aînés. 
La Direction Cohésion Sociale et Solidarités gère un ensemble de services dédiés aux Seniors : un service 
autonomie à domicile, un service de portage de repas à domicile, un service Animations et une résidence 
autonomie - Résidence Loubayssens. 
Au sein du pôle séniors du CCAS (Centre Communal et d’Action Sociale) de Cugnaux, et sous l’autorité du 
Responsable du Relais séniors – coupe d’or, vous aurez la charge de :  
 

Missions principales : Portage de repas à domicile  

• Assurer la mise en contenant des repas pour la livraison 

• Responsable de la distribution à domicile des repas en liaison froide 

• Gérer le prévisionnel des repas à domicile (logiciel informatique) 

• Assurer l’application des Bonnes Pratiques d’Hygiène (BPH) et la méthode HACCP. 

• Assurer la conformité du stockage des repas livrés 

• Assurer la traçabilité des repas du portage. 

• Application du plan de nettoyage du véhicule. 

• Transfert des véhicules au service technique. 

• Gestion informatique des entrées et sorties des bénéficiaires  
• Assurer les aides aux personnes âgées à domicile 

• Alimenter régulièrement les véhicules en carburant 

• Transmettre aux mécaniciens des services techniques tout problème en lien avec les véhicules  

 
Mission secondaire : Entretien des jeux de l’espace Ludothèque 

• Nettoyer, désinfecter et entretenir le matériel selon les procédures en vigueur.  

• Effectuer les petites réparations courantes lorsque cela est possible. 

• Contrôler régulièrement l’état des jeux, jouets et supports ludiques.  

• Identifier les jeux endommagés et signaler les besoins de réparation, de remplacement ou de renou-
vellement. 

• Veiller au respect des règles de sécurité et d’hygiène au sein de l’espace. 

• Collaborer avec la responsable de l’espace pour le suivi du matériel. 

 

 

PORTAGE DE REPAS (h/f) – Service Pôle Séniors / CCAS 17h30 

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 

 

OUVERTURE DE POSTE EN INTERNE  

ET EXTERNE 
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Profil souhaité et qualités requises : 

• Titulaire du permis B indispensable, boite manuelle 

• Sens de l’organisation 

• Aptitude à la manutention de charges 

• Rapidité, autonomie 

• Bon relationnel avec les personnes, notamment les seniors 

• Connaissances des techniques et pratiques d’hygiène en restauration 

• Connaissances en informatique souhaitées 

• Capacité à travailler en équipe 

• Sens du service public 

 

Cadres d’emplois envisagés : Agents sociaux territoriaux / Agents techniques territoriaux 

 
Informations liées au poste :  
 

• Déplacements uniquement à Cugnaux – véhicule de service pour le portage de repas. 
• Temps non complet 17.5h/semaine annualisé, répartis comme suivant : 

o Travail du lundi au vendredi sur chaque période de vacances scolaires sur la mission principale 
portage de repas, horaires 6h15 – 14h45 en continu, frais de repas compris. 

o Travail en semaine – entre 2 et 3h par semaine, jour fixe à définir, dans le cadre de la mission 
secondaire 

• Contrat de 4 mois reconductible 
• Diplôme d’Auxiliaire de Vie Sociale ou BEP Sanitaire et Social apprécié 

• Expérience dans le domaine de l'aide à la personne ou forte motivation souhaitée 
• Techniques d’entretien et de nettoyage 

 
Rémunération : Statutaire  
 
Poste à pourvoir : 1er septembre 2026 

 
 

Adresser une lettre de motivation ainsi qu'un CV actualisé, votre dernier arrêté de situation administrative 

ou justificatif de réussite au concours à : 

 

Monsieur le Maire, 

MAIRIE DE CUGNAUX 

Hôtel de Ville 

5 place de l’Église 31270 CUGNAUX 

 

ou 

 

Par mail : contact.site@mairie-cugnaux.fr 

 

Candidature à envoyer avant 

le 15 aout 2026 

mailto:contact.site@mairie-cugnaux.fr

