SERVICE RESSOURCES HUMAINES

UGNAUX OUVERTURE DE POSTE EN
INTERNE/EXTERNE

GESTIONNAIRE DE COMMANDE (H/F)

La Ville de Cugnaux, 5éme ville de la métropole toulousaine, recrute un Gestionnaire de commande (h/f) au
sein de la Direction des Services Techniques.

Ir’*.

Missions principales :

* Proposer les fournitures (matériels, matériaux) ou solutions adaptées aux besoins des services
grace a une bonne connaissance technique du marché et solliciter les offres de prix.
Etablir les bons de commande en accord avec les bordereaux de prix ou les offres de prix.
Valider les demandes de paiement en vérifiant leur conformité par rapport aux commandes et livrai-
sons et en assurer le suivi.
» Contribuer, a I'élaboration d’'un marché, notamment en rédigeant les CCTP, BPU, DQE et procéder
a l'analyse des offres.
» Assurer la suppléance du responsable d'unité en son absence notamment en planifiant les mis-
sions des agents.

Spécificités du poste :

¢ Véhicule de service

Profil souhaité et qualités requises :

 Utilisation du logiciel de gestion informatisée des stocks et de commande (CIRIL).
¢ Titulaire du permis B

Les « savoirs » :

» Maitrise approfondie des outils informatiques

» Connaissance détaillée des caractéristiques techniques des marchandises, produits, outillages et
matériels

* Connaissance des marchés public dans leurs exécutions.

» Connaissance de la rédaction des CCTP.

* Maitrise des procédures internes de suivi.

Les « savoirs - faire » :

» Assurer le suivi des commandes aux fournisseurs et des factures

Utiliser le logiciel de gestion des stocks et de commandes (CIRIL)

Rédiger les cahiers des clauses techniques (CCTP)

* Analyser les offres

* Poursuivre 'amélioration continue pour optimiser les méthodes de travail (suivi de tableaux de
bord, dotation agents, etc...).

Controler I'évaluation des besoins
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Les « savoirs étres » :

* Bon relationnel avec les agents communaux et les fournisseurs.
» Capacité d'organisation du travail et de planification des taches.
* Autonomie

* Sens de I'’écoute et du travail en transversalité

Cadres d’emplois envisagés :

» Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux

Rémunération :

Statutaire + Régime Indemnitaire

Avantages sociaux : (sous conditions)

* RTT (18 jours)

* Tickets restaurant (20 tickets par mois sur 10 mois — valeur faciale 7€)

* Chéques Cadhoc (150€ par agent + 25€ par enfant de moins de 14 ans)
* Prime en juin et en novembre de 516 € bruts

* Participation a la prévoyance (labellisée)

* Participation a la mutuelle santé (contrat groupe MNT)

* Adhésion a un comité d’ceuvres sociales

Poste a pourvoir :

Le 1¢" octobre 2026

Adresser une lettre de motivation ainsi qu'un CV actualisé, a :

Monsieur le Maire, MAIRIE DE CUGNAUX
Hétel de Ville - 5 place de I'Eglise 31270 CUGNAUX

Ou par courriel a contact.site@mairie-cugnaux.fr

Candidature a envoyer avant
11/09/2026
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