SERVICE RESSOURCES HUMAINES
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UGNAUX OUVERTURE DE POSTE EN INTERNE

ET EXTERNE

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES

(F/H)

La ville de Cugnaux (20 000 habitants) recherche son Directeur des Services Techniques (F/H).

Sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services et en relation étroite avec le Maire et les
adjoints, vous intégrez I'équipe de direction avec pour responsabilité I'animation du pole « Cadre de vie »
regroupant la direction de I"'urbanisme et la direction des services techniques.

Vous aurez la responsabilité du pilotage transversal des projets d’aménagement impulsés par la majorité
municipale.

Missions principales :

De formation supérieure, vous disposez d'une solide expertise technique permettant d'appréhender
I'ensemble des problématiques du poste.

Manager reconnu et organisateur confirmé, vous étes en capacité d'animer des équipes, de développer
de la transversalité et d'accompagner vos chefs de service dans leur organisation.

Vous maitrisez I'environnement administratif des collectivités, notamment les marchés publics et
I'aménagement du territoire.

Expérimenté dans la méthodologie de projets avec une volonté de travailler de maniere transversale, vous
accompagnez vos équipes dans une dynamique forte de culture de I'usager, d'optimisation et d'évaluation
permanentes.

Vous vous impliquez dans |'organisation de votre direction et étes force de proposition pour I'amélioration
de son fonctionnement.

Vous accompagnerez les chefs de services de la direction dans leur organisation et leur management ainsi
que I'évolution et la modernisation des services, en proposant des outils de pilotage avec des indicateurs
de mesure permettant de planifier I'activité et les projets de la direction.

Dans un contexte de portages multiples de projets structurants et transversaux pour le territoire, vous
assurez le pilotage global des opérations, de I'élaboration du projet, en passant par la participation
citoyenne et la réflexion sur les usages et I'enjeu environnemental, du lancement des études jusqu'au
suivi des chantiers.

Vous appuyant sur vos connaissances en matiére de programmation et de planification des opérations de
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travaux neufs et d'entretien de I'existant, vous appliquez un PPl (Programme Pluriannuel des
Investissements) avec I'anticipation des co(ts de fonctionnement des projets nouveaux. Vous assurez par
ailleurs la construction et le suivi budgétaire et administratif de la direction.

Vous étes en lien permanent avec les services de Toulouse Métropole s'agissant des compétences
transférées ou des services communs dont vous étes le principal interlocuteur.

Profil recherché :

* Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ;

* Expérience significative sur des fonctions de DST ou d’encadrant d’un service a forte composante
technique;

* Dipléme Bac+5 ou diplome d’une école d’ingénieur ;

* Compréhension et force de proposition en termes de définition des stratégies territoriales ;

* Aptitude a I'encadrement et au management ;

* Sens des relations humaines et de la communication ;

* Expérience dans le travail avec les élus ;

* Qualités rédactionnelles et de synthése ;

* Forte disponibilité.

Cadres d’emplois envisagés : ingénieurs territoriaux

Informations liées au poste :
*  Tempscomplet
* Lieu de travail : 28, Rue de la Vimona - 31270 Cugnaux
* Cycle de travail 38h/semaine sur 5 jours/semaine

Rémunération : Statutaire + Régime Indemnitaire

Avantages sociaux :
* RTT (18 jours)
* Tickets restaurant (20 tickets par mois — valeur faciale 7€) — sous conditions
* Cheques Cadhoc (150€ par agent + 25€ par enfant de moins de 14 ans) — sous conditions
* Prime enjuin et en novembre de 516 € bruts — sous conditions
* Participation a la prévoyance et a la mutuelle santé — sous conditions
* Adhésion a un comité d’ceuvres sociales — sous conditions
* Poste éligible au télétravail

Poste a pourvoir : le 1®" octobre 2026

Renseignements liés au poste :

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter :

Héléne ABADIE, Directrice Générale des Services - Tél. 05 62 20 76 05
Sébastien LAFONT, Directeur des Ressources Humaines — Tel. 05 62 20 76 30

Adresser un CV actualisé, une lettre de motivation indiquant I'intitulé exact de I'offre et votre dernier
arrété de situation administrative ou justificatif de réussite au concours a :
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Monsieur le Maire,
MAIRIE DE CUGNAUX
Hotel de Ville
5 place de I'Eglise 31270 CUGNAUX

ou
Par mail : contact.site@mairie-cugnaux.fr

Candidature a envoyer avant
le 15 septembre 2026
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