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UGNAUX

avec :

SERVICE RESSOURCES HUMAINES

OUVERTURE DE POSTE
EN INTERNE ET EN EXTERNE

DIRECTEUR DE CABINET (H/F)

Ville de la métropole toulousaine, la commune de Cugnaux compte plus de 20 000 habitants

Une offre de services publics pour tous les ages, avec une offre d’accueil Petite
Enfance, cing groupes scolaires, un collége, un lycée, mais également des services en
direction des séniors (animations et Résidence autonomie). Du coté des solidarités, le
territoire est animé par un Centre communal d’action sociale, des centres sociaux et
un réseau de relais qui accompagne de maniére innovante les habitantes et les
habitants dans leur quotidien, autour de la parentalité, des solidarités, des démarches
administratives, de l'acces aux droits et a la santé, et de la vie citoyenne,

Un dynamisme local, en matiére d’animations, d’offre culturelle et sportive,
notamment autour du Quai des arts (pole culturel intégrant un centre d’arts visuels, un
conservatoire et une médiathéque) et de la Plaine des sports, qui centralise de
nombreux équipements sportifs, et une vie associative (grace a plus d’'une centaine
d’associations),

Le travail mené avec les partenaires institutionnels notamment métropolitains autour
des enjeux de mobilité mais aussi départementaux et régionaux, autour de projets
d’envergure (futur college, Technocampus autour des mobilités décarbonées sur le site
de Francazal...).

Missions principales :

Collaborateur direct du Maire, vous avez pour mission d’assurer un réle d’appui politique
aupres de l'autorité territoriale et d'accompagner les élus dans I'exercice de leur mandat, tant
d'un point de vue opérationnel que stratégique. Assurant un lien efficace et transversal entre
I'administration, la population, les partenaires et les élus, vous assumez les missions de
définition et d'accompagnement de la stratégie politique, impulsant les priorités politiques en
lien avec la Direction générale.

Force de proposition auprés du Maire, vous étes en mesure d’identifier et d’alerter sur les
situations a enjeux et vous participez a la gestion opérationnelle des situations d’urgence et
de crise. Vous accompagnez le Maire sur le terrain et assurez la rédaction et la préparation de
notes et éléments de langage.



Vous accompagnez les élus dans la conduite de leurs délégations, entretenez des relations
étroites avec tous les partenaires, institutionnels et socio-économiques et vous prenez en
charge les demandes des citoyens les plus sensibles.

Vous coordonnez également la communication communale, ainsi que la représentation et les
interventions du Maire, les relations avec les partenaires extérieurs et les autres collectivités.

Pour ce faire, en tant que Directeur du Cabinet du Maire vous aurez en charge de :

e Superviser le cabinet du Maire et participer a la définition, a la mise en ceuvre et au
suivi des projets municipaux,

e Superviser I'agenda du Maire en lien avec la secrétaire du Maire et participer a la
préparation des rendez-vous du Maire,

e Superviser I'élaboration et le suivi du budget du cabinet en lien avec la secrétaire du
Maire,

e Observer la vie locale, étre en veille permanente et faire des propositions au Maire sur
le plan stratégique, politique et en matiére d’actions locales,

e Préparer les discours, notes, fiches techniques pour le Maire et les élus de la majorité,

e Organiser et animer les réunions du bureau de I'exécutif et les temps de travail entre
élus (séminaires...)

e Assister le Maire dans son mandat et gérer les interfaces avec la Direction générale, et
plus largement I'action municipale,

o Identifier et alerter le Maire sur les situations a enjeux,

e Participer a la coordination de I'événementiel de la Ville en lien avec la Coordinatrice de
projets transversaux : préparer, organiser et assister le Maire pour les cérémonies
officielles, les manifestations municipales, les réunions de quartier, les réunions
d’informations et d’échanges avec la population,

e Apporter une attention particuliere, avec les élus et les services, aux réponses
apportées aux habitants dans le cadre de la vie des quartiers,

e A la demande du Maire et en coordination étroite avec la Directrice Générale des
Services, monter ou participer a des réunions de travail ou rendez-vous et les suivre
(comptes rendus, actions).

Sur le volet communicationnel, vous aurez en charge de :

e Concevoir et préparer la communication du Maire,

e Valider les supports d’information et le contenu préparés par les services sur les sujets
ayant des impacts stratégiques et/ou politiques,

e Superviser les relations presse, en lien étroit avec la Direction de la Communication.

Profil recherché :

De formation supérieure, vous avez suivi un parcours universitaire dans un Institut d’Etudes
Politiques, ou dans le champ de I'information et de la communication, et avez idéalement une
premiére expérience dans une collectivité territoriale ou en cabinet politique.



Vous disposez de connaissances approfondies dans le fonctionnement administratif et
politique des collectivités territoriales et avez une bonne compréhension d’un environnement
de travail multi-acteurs, au contact notamment des élus.

Votre aisance rédactionnelle ainsi que votre connaissance des fondamentaux juridiques vous
permettent de rédiger rapidement, et votre intelligence relationnelle de nouer des liens avec
des partenaires multiples. Vous étes reconnu pour vos capacités d'analyse et de synthése, et
vous étes doté d’une forte capacité de travail et d’'une grande disponibilité pour vous adapter
a un contexte changeant (horaires décalés, activités en soirées et week-end).

Spécificités du poste :

e Quotité horaire : temps complet + RTT
e Rémunération dans le cadre du statut de collaborateur de cabinet et selon expérience

Avantages sociaux :
* RTT (18 jours)

* Tickets restaurant (20 tickets par mois — valeur faciale 7€) — sous conditions

* Cheques Cadhoc (150€ par agent + 25€ par enfant de moins de 14 ans) — sous
conditions

* Prime en juin et en novembre de 516 € bruts — sous conditions
* Participation a la prévoyance et a la mutuelle santé — sous conditions
* Adhésion a un comité d’ceuvres sociales — sous conditions

* Poste éligible au télétravail

Poste a pourvoir : le ler septembre 2026.

Pour toutes informations complémentaires sur le poste, vous pouvez contacter :
Sébastien LAFONT — Directeur des Ressources Humaines
05 62 20 76 30 / sebastien.lafont@mairie-cugnaux.fr

Adresser une lettre de motivation ainsi qu'un CV actualisé a :

Mairie de CUGNAUX
Monsieur le Maire
Hotel de Ville
5, place de I'Eglise
31270 CUGNAUX


mailto:ebastien.lafont@mairie-cugnaux.fr

Ou par courriel a contact.site@mairie-cugnaux.fr



mailto:contact.site@mairie-cugnaux.fr

