
SERVICE RESSOURCES HUMAINES 

O  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Cinquième ville de la métropole toulousaine, la commune de Cugnaux compte plus de 20 100 
habitants. 
 
La ville dispose d’un équipement culturel majeur, le Quai des arts, qui regroupe quatre services au 
sein de sa Direction des affaires culturelles : une médiathèque, un conservatoire à rayonnement 
communal, un service programmations (programmation arts visuels, arts vivants) ainsi qu’un service 
communication. 
 
Le Conservatoire à rayonnement communal de Cugnaux regroupe les enseignements de la musique, 
de la danse, du théâtre et des arts plastiques. Il regroupe 500 élèves, encadrés par une équipe de 25 
enseignants 
 
Conditions d’exercice 
Sous la responsabilité de la Responsable du conservatoire, vous avez en charge les classes de FM et 
d’éveil. Vous encadrez des enfants et adolescents et adultes (à partir de 7 ans), et vous leur proposez 
un parcours pédagogique progressif et adapté dans un cadre bienveillant. 
Vous travaillez en binôme avec un(e) enseignant(e) d’atelier, vous participez aux concertations 
hebdomadaires afin de préparer ces cours. 
Vous avez également en charge les classe d’éveil musique et découverte. 
Vous participez aux actions menées par le conservatoire avec les écoles, que ce soit en parcours longs 
ou en parcours découverte et vous êtes à l’initiative de projets. 
Enfin vous travaillez en collaboration avec les autres enseignants de musique de l’établissement et 
transversalité avec les 3 autres départements du conservatoire autour de projet artistiques 
interdisciplinaires, et participez aux concertations et réflexions visant à faire évoluer le conservatoire. 
 

 
Missions : 

- Élaborer un parcours pédagogique et artistique progressif et cohérent adaptés à des profils 
d’élèves variés de 4 ans à l’âge adulte, de débutants jusqu’à la fin du 1er cycle 

- Mener des cours des ateliers de pratique collectives au sein de cours de FM en binôme avec 
le professeur d’atelier  

- Préparer les élèves aux examens de fin de cycle en interne et au Brevet Musical Départemental 
- Mettre en place des évaluations continues et en rendre compte aux familles 

- Participer aux projets de médiation artistique avec les scolaires, développer des nouvelles 
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UN ENSEIGNANT ARTISTIQUE MUSIQUE  

SPECIALITE : FORMATION MUSICALE (H/F)/ EVEIL 

MUSICAL/ INTERVENTION EN MILIEU SCOLAIRE 

 



actions. 
- Participer activement à la vie de l’établissement (réunions, projets, évènements…) 

 
 
Profil souhaité : 

- Titulaire d’un DUMI. 
- Bonne maitrise du piano pour accompagner les élèves 
- Expérience en arrangement/composition souhaitée 
- Capacité à travailler en équipe  
- Bon relationnel avec les élèves et les familles. 

 
Spécificités du poste : 

- Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2026 
- Rémunération statutaire AEA fonction publique territoriale. 
- Quotité horaire : 13H hebdo, emploi permanent 
- Disponible les mardi et mercredi 

 
 

Adresser une lettre de motivation manuscrite ainsi qu'un CV actualisé à : 
Mairie de CUGNAUX 
Monsieur le Maire 

Hôtel de Ville 
5, place de l’Église 
31270 CUGNAUX 

 
Ou par courriel à contact@mairie-cugnaux.fr 

 
Pour toutes informations complémentaires sur le poste vous pouvez contacter : 

Céline Doyen (responsable du conservatoire) 06 27 94 14 46 ou celine.doyen@mairie-cugnaux.fr 
 

 

Candidature à transmettre 

Au plus tard le 10/07/2026 


