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Sous la responsabilité de la directrice d’établissement, vous travaillerez au sein de la Résidence 
autonomie Loubayssens.  
Dans le cadre du projet de vie et de soins de l’établissement, l’aide-soignant(e) apporte une assistance 
individualisée aux personnes âgées et contribue au développement et au maintien de l’autonomie des 
résidents. Vous serez en charge de : 
 
 

Missions principales : 
 

• Distribution des médicaments 
• Soins de nursing : soins d'hygiène et de confort : aide à la toilette, prévention de la dépendance, 

surveillance et aide au repas, marche, prise de médicaments, relation avec les IDE libérales, les 
médecins traitants et l'ensemble des intervenants paramédicaux. 

• Réponse téléphonique en l’absence du secrétariat les week-ends. 
• Travail en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire : IDE libérales, médecins généralistes, les 

établissements de santé, intervenants libéraux etc…. 
• Relation avec les familles des résidents. 

 
Profil souhaité et qualités requises : 
 

• Diplôme d’Aide-soignant 
• Maintien et développement de l’autonomie de la personne âgée  
• Prise en charge globale de la personne âgée  
• Maîtrise Word, Excel 
• Sens de l’écoute, patience, sensibilité 
• Sens du service et de l’aide à la personne 
• Disponibilité, capacités relationnelles développées  
• Bienveillance à l'égard du public 
• Cohésion d’équipe 
• Respect du secret professionnel  
• Sens du service public 

 
Cadre d’emploi envisagé : Aides-soignants territoriaux 

 
Informations liées au poste :  
 

• Temps non-complet : 17h30/semaine 
• Lieu de travail : Résidence Loubayssens, Avenue Léo Lagrange - 31270 Cugnaux  
• Cycle de travail du lundi au dimanche par roulement 

 

AIDE SOIGNANT(E) 17h30 

Résidence autonomie Loubayssens 

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 

 

OUVERTURE DE POSTE EN INTERNE                 

ET EXTERNE 
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Rémunération : Statutaire + Régime Indemnitaire  
 
Avantages sociaux : 
 

• Tickets restaurant (20 tickets par mois – valeur faciale 7€) - sous conditions 
• Chèques Cadhoc (150€ par agent + 25€ par enfant de moins de 14 ans) 
• Prime en juin et en novembre de 516 € bruts (proratisée en fonction du temps de présence) 
• Participation employeur à la prévoyance labellisée  
• Participation employeur à la mutuelle de groupe (MNT) 
• Adhésion à un comité d’œuvre sociale (sous conditions) 

 
Poste à pourvoir le : dès que possible 

 
Adresser un CV actualisé, une lettre de motivation indiquant l’intitulé exact de l’offre et votre dernier 

arrêté de situation administrative ou justificatif de réussite au concours à : 
 

Monsieur le Maire, 

MAIRIE DE CUGNAUX 

Hôtel de Ville 

5 place de l’Église 31270 CUGNAUX 
 

ou 
 

Par mail : contact.site@mairie-cugnaux.fr 

 

Candidature à envoyer 

avant le 07/07/2026 

 


