SERVICE RESSOURCES HUMAINES

el ] |

UGNAUX
SUGNAUX OUVERTURE DE POSTE EN INTERNE
ET EXTERNE

AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES

MATERNELLES - ATSEM (H/F)

Pour la rentrée scolaire 2026-2027, nous recrutons nos futures équipes, rejoignez-nous !

Au sein de la Direction de I'éducation et de la jeunesse, sous l'autorité de la Responsable du service Affaires
scolaires / Entretien des batiments, vous apportez une assistance technique et éducative a I'enseignant d’une des
cing écoles maternelles de la ville. Membre de la communauté éducative, vous participez a la conduite des
missions suivantes :

Missions principales :

e Assister les enseignants sur I'accueil, I'hygiene et la sécurité des enfants :
- Accueillir et orienter les enfants et les parents a I'occasion des entrées et sorties de I'école / la classe,
- Participer aux soins et a I'hygiene des enfants en intervenant sur I’habillage, le déshabillage, la conduite
collective aux sanitaires notamment,
- Contribuer a la sécurité physique et affective des enfants.

e Accompagner I'enseignant dans la mise en ceuvre d’activités pédagogiques :
- Participer a la préparation, I'organisation des espaces, I'animation puis au nettoyage des ateliers scolaires,
- Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice notamment),
- Contribuer a la mise en place et au déroulement des temps de vie scolaire (sieste, collation, etc.),
- Apporter une aide a l'organisation de manifestations et de sorties scolaires.

e Participer au fonctionnement des accueils de loisirs associés aux écoles (A.L.A.E.) :

- Assurer la prise en charge de groupes d’enfants sur les accueils organisés le matin avant la classe, sur la pause
méridienne (restauration et sieste) et le soir aprés la classe,

- Participer au suivi de présence des enfants et a 'animation d’activités éducatives,

- Participer a la mise en ceuvre et au suivi des P.A.l.

e (Euvrer a I'entretien des locaux et du matériel scolaires :
- Participer a I'entretien quotidien et annuel des locaux (classes, salles communes, sanitaires, etc.),
- Assurer la remise en état du matériel a I'issue de chaque séance de travail et en fin d’année scolaire.

Profil souhaité :
¢ Lauréat(e) du concours d’ATSEM,
+  Titulaire du CAP Accompagnant Educatif en Petite Enfance,
* Expérience similaire en école maternelle exigée,
e Titulaire du permis B,
* Connaissance de la Fonction Publique Territoriale et de I'institution scolaire du ler degré,
*  Savoirs liés au développement physique et psychologique des enfants agés de 2 a 6 ans,
* Maitrise des techniques d’hygiéne et de sécurité,
* Maitrise des techniques d’animation et d’éveil de I'enfant,
* Capacité a travailler en équipe et a agir en autonomie.
Qualités requises :
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*  Faire preuve de discrétion professionnelle, de disponibilité, de dynamisme, de patience,
*  Esprit d’initiative, esprit d’équipe,
* Sens de |'organisation.

Cadres d’emplois envisagés : ATSEM principal de 1% et 2°™¢ classe

Informations liées aux postes : Postes temps complet et en mi-temps

Poste a pouvoir le : 01/09/2026

Rémunération : Statutaire + Régime Indemnitaire

Avantages sociaux :

e RTT (prises de congés pendant les vacances scolaires de la zone)
* Tickets restaurant

e Cheques Cadhoc

* Participation a la prévoyance

Adresser une lettre de motivation ainsi qu'un CV actualisé, votre dernier arrété de situation administrative ou
justificatif de réussite au concours a :

Monsieur le Maire,
MAIRIE DE CUGNAUX
Hotel de Ville
5 place de I'Eglise 31270 CUGNAUX

ou

Par mail : contact.site@mairie-cugnaux.fr

Candidature a envoyer avant
le 20/06/2026
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